3 Betamont olele

ETICKY KODEX

Spolo¢nost BETAMONT s.r.o. a BETAMONT-ES s.r.o. (dalej len ,spolo¢nost*) ma vypracované
véeobecné zasady spravania vo forme etického kédexu, ktoré si zavazné pre vsetkych
zamestnancov a vyZaduju Cestnost, transparentnost a korektnost pri vykonavani svojich pracovnych
¢innosti.

Schvalenim etického kédexu sa spolo¢nost’ zavazuje:

e zabezpecit respektovanie planu nulovej tolerancie voéi korupcii, presadzovat’ kultiru &estnosti
a integrity,

o vytvarat bezpecné pracovné prostredie pre svojich obchodnych partnerov a ich zamestnancov,

e dodrziavat dohodnuté zmluvné podmienky a zabezpecit doévernost vsetkych informacii
o vztahoch spolo¢nosti a jej dodavateloch,

]

¢ nezneuzivat svoje postavenie na trhu,

e vytvarat rovnaké podmienky pre vSetkych svojich obchodnych partnerov pri re$pektovani
poziadaviek zakaznikaqv,

e dodrziavat cCestny a korektny pristup voéi zakaznikom bez akéhokolvek zvyhodnenia,
predsudkov alebo diskriminacie,

e uspokojovat potreby a zaujmy zakaznikov ako predpoklad Uspesného a trvalého obchodného
vztahu,

[ ]
e ku konkurencii sa spravat Cestne, v sulade s dobrymi mravmi sutaZenia a neuplatiovat nijaku
formu nekalej sutaze,

e vyzadovat' od svojich zamestnancov zachovanie vysokého moralneho $tandardu v obchodnom
i pracovnom spravani,

e presadzovat, aby vzajomné vztahy medzi zamestnancami navzajom, ako aj medzi nadriadenymi
a podriadenymi, boli zalozené na ucte k doéstojnosti kazdého c¢loveka, vzajomnej dévere,
spolupraci a s reSpektovanim zakladnych ludskych prav,

o netolerovat Ziadne fyzické, psychické alebo sexualne obtazovanie, ani iné formy zneuzivania,
ponizovania, Sikanovania, diskriminacie a dehonestacie ludskej osobnosti.

Zamestnanci spolocnosti su pri plneni pracovnych povinnosti povinni dodrziavat pravne, interné
a ostatné predpisy, zachovavat micanlivost o dévernych informéaciach, hospodarit riadne
s prostriedkami, ktoré mu zamestnavatel zveril a chranit majetok pred poskodenim, stratou, zniéenim,
zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela.

Vedenie spolocnosti si celkom jasne a zretelne uvedomuje, Ze podstata podnikania spociva v ludoch,
ktori v nej pracuju. Tvorivi fudia s rozsiahlymi skisenostami a poznatkami v odbornej oblasti,
osobnostnymi kvalitami a osobnymi ambiciami, ktoré st v zhode s politikou spoloénosti, st najvaésim
kapitalom spolo¢nosti.

Vo Zvolene, 11.4.2022




