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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA

Vrcholovy manazment spolonosti si v plnom rozsahu uvedomuje svoj zavazok vyplyvajuci zo zasad, pravidiel
a strategickych zamerov pre zabezpelenie vysokej kvality produkcie, aktivnej ochrany Zivotného prostredia,
eliminacie nebezpelenstva aznizovanie rizik bezpeénosti aochrany zdravia pri praci ainformacénej
a kybernetickej bezpelnosti s cielom uspokojenia pozZiadaviek zakaznikov, zamestnancov a dalSich
zainteresovanych stran. Tento ciel chapeme ako trvaly, nikdy nekonéiaci proces zlepsovania integrovaného
systému manazérstva v spolo¢nosti.

Pre zabezpecenie tohto ciefa sme prijali nasledovné opatrenia:

1. Udrziavame dlhodobé vztahy so zakaznikmi zaloZené na vzajomnej ddvere a otvorenej komunikacii
a trvalom uspokojovani ich poziadaviek.

2. Vysledkom nadej prace je zaruka kvality, bezpecnosti prace a produkcie, ochrany Zivotného prostredia,
informaénej a kyberneticke] bezpelnosti, zabezpefenie zhody s poziadavkami opakovatelnosti
a komplexnosti vyroby, montaze, dodavatelskych sluzieb a servisu v medziach poziadaviek zakaznikov
a dalsich zainteresovanych stran.

3. Prevadzkove ¢innosti vykonavame s ohladom na eliminaciu negativneho vplyvu na zivotné prostredie. Nase
produkty a vyrobné procesy tvorime tak, aby €o mozZzno najmenej zatazovali Zzivotné prostredie.
ZabezpecCujeme sulad medzi potrebami spolo¢nosti a legislativnymi poZiadavkami a predpismi platnymi pre
ochranu zivotného prostredia.

4. Pozadujeme, aby preventivna ¢innost' v oblasti BOZP bola nedelitelnou suéastou plnenia tioh vsetkych
zamestnancov. Napifiame dodrziavanie platnej legislativy v oblasti BOZP avedieme prevadzkovy
dokumentaciu. Minimaine raz ro¢ne previerkami prehodnocujeme prevadzkové podmienky v spolo¢nosti,
identifikujeme a eliminujeme potencialne zdroje rizik a pracovnych urazov.

5. Akceptujeme konkurenciu a chapeme ju ako trvalu vyzvu pre zachovanie priazne zakaznika. Usilujieme sa
o to, aby zakaznici boli presvedceni, Zze nase produkty a sluzby su pre nich prospesné, kvalitné, spolahlivé
a bezpetné. Doveru zakaznikov sa snazime vybudovat profesionalnym pristupom a prikladnym
vystupovanim.

6. Od svojich obchodnych partnerov poZzadujeme plnenie legislativnych nariadeni v oblasti ochrany Zivotného
prostredia, ochrany osobnych udajov, informaénej a kybernetickej bezpecnosti, bezpenosti prace
a produkcie a ochrany zdravia pri praci.

7. Zabezpetujeme potrebné finan¢ne, personalne, materialové a informac¢né zdroje pre neustale zavadzanie
a uplatiovanie zodpovedajticich postupov a poznatkov v oblasti technolégii, ekonomiky, riadenia
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrane Zzivotného prostredia, informaéne] a kybernetickej
bezpecdnosti tak, aby sme v ¢o najvyssej miere naplnili poZiadavky neustaleho zlepSovania.

8. Zameriavame sa na ochranu citlivych informacii, systémov a infrastruktdry pred hrozbami a zranitefnostami.
Cielom je zabezpecit dovernost, integritu, dostupnost’ informacii a ochranu v8etkych kritickych udajov
a informaénych systémov pred necpravnenym pristupom, manipulaciou a narusenim. Zaroven zabezpedit
sulad s prislusnymi legislativnymi predpismi a normami.

9. Zabezpetujeme efektivhu identifikaciu, hodnotenie, zmierfiovanie a monitorovanie rizik informacne;
a kybernetickej bezpecnosti, ktoré by mohli ohrozit' nase ciele, aktiva, prevadzku ¢&i reputaciu. Cielom je
zabezpedit' stabilitu a kontinuitu ¢innosti tym, Ze sa minimalizuju negativne dopady moznych rizik a
maximalizuje sa schopnost vyuzit prilezitosti, ktoré so sebou riziko mdze priniest.

10. Zamestnancom umoziiujeme zvySovanie kvalifikacie arozvoj profesijnych znalosti tak, aby mal kazdy
primeranu kvalifikaciu pre vykon svojej funkcie. Pre trvalé zlep$ovanie urovne bezpecnosti a ochrany zdravia
aktivne spolupracujeme a komunikujeme so svojimi zamestnancami, zaistenim dostupnych informacii
rozvijame ich povedomie o procesnom pristupe, riadeni rizik a cielov integrovaného systému manazeérstva.
Zvysujeme povedomie a zru¢nosti zamestnancov v oblasti informacénej a kybernetickej bezpecnosti tak, aby
boli schopni identifikovat' hrozby a reagovat na ne.

Politika ISM je zavazna a platna pre vsetkych zamestnancov spolo¢nosti BETAMONT s.r.o. a BETAMONT-ES
s.r.0. ako aj zamestnancov subdodavatelskych organizacii. Je komunikovana, kazdoro&ne preskimavana, podla
potreby aktualizovana a dostupna na internom informa¢nom portali spolo¢nosti.
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